Curriculum Vitae

FRANCESCA ROSSI

DATI ANAGRAFICI | Data di nascita: 19 gennaio 1972
Residenza: Roma

Stato: Italia

Cittadinanza: Italiana

Cellulare: +39.3356956019
Email: chirpazietta@gmail.com

FORMAZIONE | Laurea: Giurisprudenza (110/110) - Universita Luiss
Specializzazione: in Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale

Universita La Sapienza Roma

Abilitazioni: certificazione OPQ32 (SHL)

LINGUE CONOSCIUTE | Inglese — completo utilizzo professionale (livello avanzato)
Spagnolo - utilizzo parziale (livello intermedio)
Francese - utilizzo basico (livello elementare)

ATTUALE POSIZIONE | Responsabile Risorse Umane Organizzazione e PMO
: Societa: Istituto per il Credito Sportivo

Sede: Roma

Data inizio: 01/07/2021 ad oggi

Attivita seguite: Reclutamento, gestione, sviluppo e
formazione Risorse Umane; payroll e gestione
amministrativa assenze /presenze; relazioni industriali e
sindacali; welfare aziendale; organizzazione processi €
procedure interne; PMO dei principali progetti e Master
Plan aziendale.

ESPERIENZE | Head of HR Mobility Recruiting ed Employer
PROFESSIONALI | Branding

PRECEDENTI | Societa: BNL Gruppo BNP Paribas
Sede: Roma
Data inizio: 01/01/2019 al 30/06/2021

Attivita seguite: Promozione e sviluppo del job posting,
azioni di animazione della mobilita professionale;
Recruiting esterno per BNL e le Societa del Gruppo Italy
(Cardif, BNL Leasing Solutions, Asset Management,
Corporate Institutional Banking, BP2S, Ifitalia,
Artigiancassa, Axepta, BNL Finance); costruzione strategie
e gestione attivita ed eventi di Employer Branding per BNL
e Gruppo Italy (vedi Societa di cui sopra).
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Senior HR Business Partner Private Banking
Societa: BNL Gruppo BNP Parlbas

Sede: Roma

Data: 10/2014 - 12/2018

Principali attivita svolte:

Responsabile HR per le 600 risorse della Divisione Private
Banking e Wealth Management, curando tutti gli aspetti
tipici della funzione: Recruiting profili Banker, HR Advisory
per i Manager di Linea e le loro Risorse, Formazione,
Compensation, Sviluppo, Contenzioso e Disciplinare,
Budgeting.

Responsabile Sviluppo HR e Talent Management
Societa: BNL Gruppo BNP Paribas

Sede: Roma

Data: 01/2010 - 09/2014

Coordinamento team di 6 persone.

Principali attivita svolte:

Performance management (e gestione tool Dialogo), Talent
Development (e gestione programmi talenti interni e di
Gruppo), Succession Plans, Gestione Expatriates, Diversity
Development, sviluppo e gestione strumenti di profilatura
risorse e misurazione competenze (tool Ascolto, CV
Gestionale).

Ho partecipato inoltre alla progettazione/implementazione
di diversi progetti internazionali in collaborazione con
I'Headquarter in Francia (Catalogo Competenze, Sviluppo
Talenti, Succession Plan Senior Management Gruppo BNP
Paribas).

Responsabile Compensation e Benefits
Societa: BNL Gruppo BNP Paribas

Sede: Roma

Data: 09/2008 - 12/2009

Coordinamento team di 5 persone.

Principali attivita svolte:

Analisi retributive e benchmarking, pianificazione politiche
retributivi BNL, gestione Compensation Plan annuale BNL,
Gestione MBO Dirigenti e Apicali, budgeting e reporting
direzionale.

Responsabile Recruiting e Selezione BNL
Societa: BNL Gruppo BNP Paribas
Sede: Roma
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Data inizio: 12/2006 - 08/2008

Coordinamento team di 16 persone.

Attivita seguite: Recruiting per BNL figure
Permanent/Temporary e Stage; gestione attivita ed eventi
di Employer Branding per BNL.

HR Business Partner Societa Partecipate BNL
Societa: BNL

Sede: Roma

Data inizio: 11/2003 - 11/2006

Ruolo di Responsabile HR per le societa BNL Italy e
Internazionali: coordinamento dei team HR delle rispettive
societa e gestione implicazione HR nelle operazioni
societarie.

Specialista Senior Politiche Retributive
Societa: BNL

Sede: Roma

Data inizio: 05/2001 - 10/2003

Specialista HR Sviluppo e Politiche Retrbutive
Societa: Wind SpA

Sede: Roma .

Data inizio: 05/1999 - 04/2001

Specialista HR Sviluppo e Gestione Dirigenti
Societa: Telecom Italia Wind SpA

Sede: Roma

Data inizio: 09/1996 - 03/1999

“Con la presente manifesto il mio assenso attivo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR
2016/679 (General Data Protection Regulation)”. / )
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